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Cultuurcentrum-wijziging organiek reglement en
huishoudelijk reglement-samenstelling beheersorgaan -
Goedkeuring

Aanwezig:

de heer Georges Lenssen, voorzitter; de heer Raf Terwingen, burgemeester; de heer Herbert Coox,
schepen; mevrouw Tanja Imbornone, schepen; de heer Mustafa Uzun, schepen; mevrouw Marleen
Kortleven, schepen; de heer Stefan Thorez, schepen; de heer Romain Hamers, schepen; de heer
Johan Wolk, schepen; de heer Rik Aussems; mevrouw Corrie Bemelmans; mevrouw Kim Claessens; de
heer Gerard Colson; mevrouw Christel De Cuyper; mevrouw Alice Deckers; de heer Daan Deckers; de
heer Jan Delille; de heer Eren Dokmeci; mevrouw Alyssa Gallo; mevrouw Ingrid Gutschoven; mevrouw
Eef Hermans; de heer Serdar Karali; mevrouw Zehra Kolkiran; de heer Jos Lambrichts; mevrouw Elvire
Martens; de heer Mike Maussen; mevrouw Inge Opsteijn; de heer Mario Quagliara; mevrouw Mieke
Ramaekers; de heer Bernd Smeets; de heer Erik Ver Berne; de heer Alex Vossen; de heer Ronny
Westhovens; mevrouw Sabine Bervaes, algemeen directeur

Argumentatie

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van Maasmechelen d.d. 01.10.2013, waarbij het IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen werd opgericht en het huishoudelijk en organiek reglement werd
goedgekeurd;

Gelet op titel V van het organiek reglement, meer in het bijzonder artikel 6 §2, waarin wordt bepaald
dat het beheersorgaan bestaat uit maximaal 8 afgevaardigden van de politieke strekkingen aanwezig
in de gemeenteraad en gebaseerd op het proportioneel stelsel met voorafname waardoor het beginsel
van de evenredige vertegenwoordiging in acht is genomen;

Overwegende dat met de voorafname door de 7 fracties van elk één zetel er nog maar één zetel te
verdelen valt, waardoor de meerderheidspositie van de in het college vertegenwoordigde fracties niet
wordt behaald;

Overwegende dat, indien er wordt geopteerd voor 11 bestuurders, de vertegenwoordiging van de
fracties van het college van burgemeester en schepenen in de juiste verhouding en met behoud van
de mogelijkheid om minstens de helft van de leden voor te dragen, kan worden behouden;

Mits toekenning van 1 mandaat aan elke fractie, en met het oog op de voordracht van minstens de
helft van de leden door de fracties die vertegenwoordigd zijn in het college van burgemeester en



schepen, ziet de verdeling er dan als volgt uit (volgens stelsel Imperiali, het systeem D'Hondt
toepassen lukt niet, aangezien er dan voor de vierde zetel drie gegadigden zijn):

11 zetels — 7 zetels (gewaarborgde vertegenwoordiging) = 4 zetels te verdelen
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Gelet op de gewaarborgde vertegenwoordiging (+1) geeft dit volgende zetelverdeling:

CD&V: 1+3 = 4 afgevaardigden

Open Vid:1+1 = 2 afgevaardigden
PUUR-MAASMECHELEN: 1 afgevaardigde
N-VA: 1 afgevaardigde
sp.a: 1 afgevaardigde
Vlaams Belang: 1 afgevaardigde

ademM: 1 afgevaardigde

Overwegende dat hiertoe artikel 6 van het organiek reglement van het beheersorgaan houdende de
samenstelling dient gewijzigd te worden (van maximaal 8 naar maximaal 11 afgevaardigden);

Overwegende dat tevens artikelen 3 §1, 4 §1 en 6 §6 dienen aangepast te worden, in zoverre zij
verwijzen naar het Decreet Lokaal Cultuurbeleid dat niet meer in voege is;

Overwegende dat in functie van verfijning en efficiéntie ook de artikels 7 §2 (duur van het
lidmaatschap) en 12 §1 (publicatie van de verslagen) kunnen worden aangepast:

Gelet op het ontwerp van aangepast organiek reglement;

Gelet op het positief advies dd. 06.05.2019 van het beheersorgaan dat tengevolge van artikel 16 §1
werd uitgebracht;

Gelet op het positief advies dd. 07.05.2019 van de gemeentelijke cultuurraad;

Overwegende dat ook in het huishoudelijk reglement nog verwezen wordt naar het Decreet Lokaal
Cultuurbeleid;

Gelet op het ontwerp van aangepast huishoudelijk reglement;

Overwegende dat het beheersorgaan zich in hetzelfde advies ook hierover positief uitlaat;

Gelet op de voordrachten van het College van Burgemeester en Schepenen;
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Gelet op de ingekomen voordrachten vanwege de oppositie.

Besluit

Artikel 1
De gemeenteraad gaat akkoord met het ontwerp van "organiek reglement beheersorgaan IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen”, reglement dat integraal deel uitmaakt van deze beslissing.

Artikel 2
De gemeenteraad gaat akkoord met het ontwerp van "huishoudelijk reglement beheersorgaan IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen”, reglement dat integraal deel uitmaakt van deze beslissing.

Artikel 3
De gemeenteraad stelt de verdeling van de zetels voor de politieke fracties in het beheersorgaan van
IVA Cultuurcentrum vast als volgt:

CD&V: 4 afgevaardigden;

Open Vid: 2 afgevaardigden;
PUUR-MAASMECHELEN: 1 afgevaardigde;
N-VA: 1 afgevaardigde;

sp.a: 1 afgevaardigde;

Vlaams Belang: 1 afgevaardigde;
ademM: 1 afgevaardigde

‘D\ert |glcf_“:rlnfenteraad benoemt in openbare zitting, na voordracht door de fracties, de volgende personen
als vertegenwoordiger van hun politieke fractie in het beheersorgaan van het IVA Cultuurcentrum
Maasmechelen:

CDa&V:

- Corrie Bemelmans

- Foffi Mavrakis

- Martijn Piquer

- Dimitra Dimpinoudis

Open VLD:

- Davy Jeurissen

- Frederik Houben

PUUR-Maasmechelen:

- Hadda Dadda



N-VA:

- Gerard Colson
sp.a:

- Elvire Martens
Vlaams Belang:

- Alex Vossen
ademM:

- Daniela Cusumano

Artikel 5
De gemeenteraad benoemt volgende personen als vertegenwoordigers van de gebruikers in het
beheersorgaan van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen:

Manette Bambust
Fernand Haerden
Roland Barten
Lou Lebens

Ria Sabo

Rik Linkens

Eric Opsteyn

Joy Thomassen
Tony Schalenborgh
Michel Meulemans
Carlo Dubois

Ellen Broekhoven
Marc Milissen
Mario Battista

Bijlagen

1. ONTWERP ORGANIEK REGLEMENT BEHEERSORGAAN IVACC 2019-2024.pdf
2. ONTWERP HUISHOUDELIJK REGLEMENT BEHEERSORGAAN IVA CCMM 2019-2024.pdf

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Gemeenteraad
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algemeen directedr
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voorzitter
Georges Lenssen




HUISHOUDELIK REGLEMENT BEHEERSORGAAN IVA CULTUURCENTRUM MAASMECHELEN

Artikel 1. Vergaderritme

Het beheersorgaan komt ten minste tweemaal per jaar samen en zo dikwijls als de belangen van het IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen dit vereisen.

Artikel 2. Oproeping en agenda

§1. De oproepingsbrieven worden ondertekend door de voorzitter, of bij ontstentenis door de ondervoorzitter,
alsmede door de secretaris. De uitnodigingen worden per e-mail ten minste tien dagen voor de bijeenkomst
verstuurd naar de stemgerechtigde leden en naar de waarnemers. De agenda wordt bij de uitnodiging gevoegd.

§2. Het beheersorgaan bepaalt tijdens zijn bijeenkomst de voorlopige datum voor de volgende gewone vergadering
en haar voorlopige agenda. De definitieve agenda wordt samengesteld door de voorzitter, in overleg met de
ondervoorzitter en de secretaris.

§3. Op de agenda moet elk voorstel worden ingeschreven dat ten minste veertien dagen voor de samenkomst
schriftelijk door een stemgerechtigd lid wordt ingediend bij de voorzitter.

§5. Eén derde van de stemgerechtigde leden van het beheersorgaan kan de bijeenroeping van het beheersorgaan
eisen met een door hen opgestelde agenda. Deze samenkomst moet plaatsvinden binnen de maand na het

schriftelijk indienen van het verzoek bij de voorzitter.

Buitengewone vergaderingen op verzoek van de leden, kunnen niet worden opgeroepen tijdens de maanden juli en
augustus.

Artikel 3. Bepalingen en verplichtingen

leder lid van het beheersorgaan aanvaardt door het feit zelf van zijn lidmaatschap, alle bepalingen en
verplichtingen die in het organiek reglement en het huishoudelijk reglement vervat zijn en houdt de verplichting in
tot nakoming ervan.

Artikel 4. Quorum en volmacht

§1. Het beheersorgaan kan geldig beraadslagen ongeacht welk ook het aantal aanwezigen zijn. Elk lid beschikt over
één stem.

§2. De leden van het beheersorgaan kunnen zich op de samenkomsten laten vertegenwoordigen door een ander
stemgerechtigd lid van dezelfde categorie van het beheersorgaan, dat drager moet zijn van een schriftelijke
machtiging op naam, die zal worden overhandigd aan de voorzitter van de vergadering bij het begin van de zitting.
Geen enkel lid mag echter ter zitting optreden in de plaats van meer dan één afwezig lid.

§3. Over wijzigingen aan het organiek reglement of het huishoudelijk reglement van het beheersorgaan van het IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen kan het beheersorgaan alleen op geldige wijze beraadslagen en besluiten wanneer
de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en wanneer ten minste twee derde van de leden op de
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.



Artikel 5. Verloop van de vergaderingen

§1. De samenkomsten van het beheersorgaan worden voorgezeten door de vaorzitter, bij diens afwezigheid door
de ondervoorzitter en als ook deze niet aanwezig is, door het aanwezige stemgerechtigde lid met de hoogste
leeftijd.

§2. Elke samenkomst begint met het voorleggen van het verslag van de vorige vergadering. De ap de agenda
gestelde punten worden besproken in de volgorde waarin zij op het oproepingsbericht voorkomen. Alleen bij

beslissing van het beheersorgaan kan deze volgorde worden gewijzigd.

§3. Over onderwerpen die niet op de agenda voorkomen, kan niet geldig beraadslaagd worden, tenzij mits het
akkoord van twee derden van de aanwezige stemgerechtigde leden.

§4. Als een bepaald agendapunt niet kan worden afgehandeld, wordt het automatisch verzonden naar de agenda
van de volgende bijeenkomst en dan bij prioriteit behandeld, tenzij het beheersorgaan anders bepaalt.

Artikel 6. Wijze van stemmen

§1. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid (= helft + 1) van de uitgebrachte stemmen van de
aanwezige leden. Als er gestemd wordt over personen of functies, of op verzoek van ten minste één derde van de
aanwezige stemgerechtigde leden, gebeurt de stemming geheim en schriftelijk. In de andere gevallen is de
stemming publiek.

§2. Bij publieke stemming is de stem van de voorzitter van de vergadering beslissend in het geval van staking van
stemmen.

§3. Bij geheime stemming wordt het punt verworpen bij staking van stemmen.
§4. Wanneer er bij geheime stemming over personen, staking van stemmen is, heeft een nieuwe stemronde plaats

tussen de kandidaten met het gelijk aantal stemmen. Wanneer ook deze stemronde geen beslissend resultaat
oplevert, is - wanneer het een benoeming of aanstelling betreft - de jongste kandidaat gekozen.

Artikel 7. Verslag
Van elke bijeenkomst van het beheersorgaan, wordt een verslag opgesteld en opgenomen in een register. Deze
notulen worden opgesteld onder de verantwoordelijkheid van de secretaris en door hem samen met de voorzitter

ondertekend, na goedkeuring op de volgende samenkomst.

Artikel 8. Werkgroepen

Het beheersorgaan kan werkgroepen vormen in functie van de haar toevertrouwde bevoegdheden. Het
voorzitterschap van deze werkgroepen wordt steeds waargenomen door en lid van het beheersorgaan. In de
schoot van deze werkgroepen kan beroep gedaan worden op niet-leden van het beheersorgaan of deskundigen. De
leden van de werkgroepen worden aangeduid door het beheersorgaan. Het lidmaatschap van een werkgroep loopt
ten einde bij installatie van een nieuw beheersorgaan, maar is hernieuwbaar. Het beheersorgaan kan ten allen tijde
overgaan tot stopzetting van deze werkgroepen.

Artikel 9. Biidragen, bezoldigingen en aansprakelijkheid

Van de leden van het beheersorgaan kan geen geldelijke bijdrage worden gevorderd. Zij ontvangen geen
bezoldiging. Zij kunnen in geen geval persoonlijk aansprakelijk gesteld worden voor de verbintenissen van het IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen.



ORGANIEK REGLEMENT BEHEERSORGAAN VAN HET IVA CULTUURCENTRUM MAASMECHELEN

| Titel I: Opdracht

Artikel 1:
Het beheersorgaan heeft de opdracht om de inrichtende overheid, de gemeente Maasmechelen, en het IVA-hoofd
bij te staan bij het beheer van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen.

De bevoegdheden van het beheersorgaan dienaangaande worden nader omschreven in artikel 4.

LTitel ll: Omvang het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen

Artikel 2:

Het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen omvat volgende infrastructuur:

§1. Het complex Cultuurcentrum Maasmechelen, Koninginnelaan 42, en de aanwezige roerende goederen ter
realisatie van de doelstellingen van het IVA.

§2. Nieuwe cultuurinfrastructuur kan ten allen tijden worden toegevoegd door de gemeente Maasmechelen aan
het beheer van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen.

.I Titel lll: Doel van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen

Artikel 3:
§1. Het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen heeft als doel om het cultuurcentrum autonoom te beheren, met
inachtneming van de Cultuurpactwetgeving.

§2. Het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen onderschrijft de strategische gemeentelijke meerjarenplanning.

§3. Het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen organiseert activiteiten met het oog op cultuurparticipatie,
gemeenschapsvorming en cultuurspreiding. Ze richt haar aanbod en activiteiten op de gemeente Maasmechelen en
de brede regio.

§4. Het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen vervult daartoe volgende beleidsuitvoerende taken van gemeentelijk

belang:
1. Uitbouwen van een kwaliteitsvolle, gevarieerde en eigentijdse programmering met regionale uitstraling.

Daarbij wordt een goede wisselwerking nagestreefd tussen de artistieke dynamiek in de regio en de (inter-
) nationale artistieke antwikkelingen evenals een goed evenwicht tussen populaire en artistiek
geprofileerde genres. De realisatie gebeurt in overleg met relevante actoren in de gemeente en regio.

2. Hetverzorgen van een dynamische en enthousiasmerende communicatie en aangepaste omkaderings-en
toeleidingsactiviteiten.

3. Aandacht voor het aantrekken van een enerzijds breed cultureel geinteresseerd publiek uit de gemeente
en ruimere regio en voor anderzijds specifieke doelgroepen (zoals kinderen, families, jongeren,...)

4., Het verdiepen van de cultuurbeleving en de verhoging van de cultuurcompetentie met o.a. aandacht voor
(kunst-)educatieve omkadering en het ontsluiten van een aanbod van vormingsinitiatieven.

5. Werken aan ondersteuning, uitbreiding en verdieping van een gevarieerde receptieve werking. De
receptieve werking heeft steeds een belangrijke plaats door de aandacht voor een functionele logistieke
en personele ondersteuning.

6. Participatie aan samenwerkingsverbanden met derden in functie de realisatie van haar doelstellingen.

7. Discipline-overschrijdend werken binnen de gemeente Maasmechelen en samenwerken met andere
actoren in het gemeentelijke en bovenlokale veld. Het ontwikkelen, ondersteunen en/of initiéren van
(samenwerkings-)projecten waarbij meerdere culturele of andere actoren betrokken zijn.



8. Aandacht hebben voor een eigentijdse en functionele infrastructuur en het beheren ervan.

9. Ondersteuning bieden aan de cultuurdienst, de erfgoeddienst en andere gemeentelijke diensten die
gehuisvest zijn in de infrastructuur van het cultuurcentrum.

10. Het cultuurleven in zijn werkgebied beklemtonen, bevorderen en aanmoedigen met aandacht voor
cultuurparticipatie en gemeenschapsvorming.

§5. De concretisering van de wijze waarop het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen zijn beleidsuitvoerende taken
van gemeentelijk belang zal vervullen, maakt het voorwerp uit van een beheersovereenkomst, af te sluiten tussen
het college van burgemeester en schepen van de gemeente Maasmechelen en het hoofd van het IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen.

§6. Bij het uitvoeren van zijn missie en taken treedt de IVA Cultuurcentrum Maasmechelen op namens de
gemeente Maasmechelen.

Titel IV: Bevoegdheden en verplichtingen

Artikel 4:
De gemeenteraad heeft de taken van het beheersorgaan als volgt bepaald.

§1. Het beheersorgaan heeft een adviserende bevoegdheid ten aanzien van de inrichtende overheid en het IVA-
hoofd voor alle aspecten van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen (werking, inrichting en uitrusting, financiéle
beleid,...). Zo werkt het beheersorgaan onder andere mee aan het respecteren van de opdrachten van het IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen en in het bijzonder aan de beleidsplanning met betrekking tot het IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen.

§2. Om zijn bevoegdheden daadwerkelijk te kunnen uitoefenen, heeft het beheersorgaan recht op informatie ten
aanzien van alle beleidsbeslissingen van de inrichtende overheid betreffende het IVA Cultuurcentrum
Maasmechelen.

Deze informatie wordt enkel aangewend in het licht van haar opdracht tot adviesverlening en kan in geen geval
worden verspreid of anderszins aangewend, behoudens wanneer het publieke of publiek toegankelijke informatie
betreft.

§3. Het beheersorgaan van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen reflecteert, op voordracht van het IVA hoofd,
mee over de opstelling van een jaarlijks actieplan en werkingsverslag waarin aan de gemeente Maasmechelen
gerapporteerd wordt over de beheersovereenkomst en de uitvoering ervan.

§4. Het beheersorgaan van het VA Cultuurcentrum Maasmechelen denkt, op voordracht van het IVA hoofd, mee
na over de missie, visie, beleidslijnen inzake programmering en werking van het IVA

§5. De toetreding tot het beheersorgaan behelst de aanvaarding van het organiek reglement en van het
huishoudelijk reglement, en houdt de verplichting in tot het nakomen ervan.

Artikel 5:

Overeenkomstig artikel 17 van het Cultuurpact mag de programmering of de inhoud van activiteiten die
plaatsvinden op initiatief van gebruikers in het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen niet het voorwerp zijn van enige
inmenging vanwege het beheersorgaan, tenzij die activiteiten in strijd zijn met wetgeving (strafrecht, sociaal recht,
fiscaal recht, economisch recht, ...) of grondwettelijke waarborgen.



!r Titel V: Samenstelling _ -

Artikel 6:
§1. Het beheersorgaan wordt samengesteld conform optie 9B van het Cultuurpact.

Dit houdt in dat het beheersorgaan enerzijds bestaat uit een evenredige vertegenwoordiging van de politieke
overheid en anderzijds uit een vertegenwoordiging van gebruikers. In de formule 98 is echt sprake van effectief
medebeheer van het middenveld en de gebruikers, zodat zij samen met de politieke afgevaardigden deel uitmaken
van het beheersorgaan. Het beheersorgaan bestaat uit maximaal 11 afgevaardigden van de politieke strekkingen
aanwezig in de Gemeenteraad en gebaseerd op het proportioneel stelsel met voorafname waardoor het beginsel
van de evenredige vertegenwoordiging in acht is genomen, en uit minimum 12 vertegenwoordigers van de
“gebruikers”, waardoor de diversiteit van de ideologische en filosofische strekkingen gewaarborgd blijft. De
verhouding van vertegenwoordigers van de gebruikers staat telkens in minimaal +1 ten opzichte van de politieke
afvaardiging.

§2. De aanstelling van de afgevaardigden van de politieke strekkingen gebeurt door de Gemeenteraad op basis van
een voordrachtsakte vanuit elke politieke fractie. De Schepen van Cultuur wordt van rechtswege voorgedragen;

§3. De afvaardiging van de vertegenwoordigers van de gebruikers gebeurt via een open oproep en/of via een
afvaardiging van de gemeentelijke erkende adviesraden. De kandidaat-leden dienen betrokken te zijn bij het
culturele leven in de gemeente Maasmechelen of gebruiker van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen. Ingeval er
teveel kandidaten zijn, wordt er een selectie gemaakt aan de hand van een profielschets, goedgekeurd door de
gemeenteraad, die een aantal criteria voorlegt op basis waarvan de keuze bepaald wordt;

§4. Alle leden van het beheersorgaan worden benoemd door de gemeenteraad.

§5 Daarnaast kan het al samengestelde beheersorgaan van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen, zo ze het nodig
acht, op hun samenkomst niet-beheerders uitnodigen omwille van hun bijzondere deskundigheid. Zij hebben
slechts een raadgevende stem.

Artikel 7:

§1. De hoedanigheid van lid van het beheersorgaan wordt verloren:

a. Voor de leden die benoemd zijn op voordracht van een politieke fractie van de gemeenteraad: indien op
voorstel van deze fractie een ander lid wordt benoemd of bij einde van het politiek mandaat in de
Gemeenteraad.

b. Voor de leden die benoemd werden als afgevaardigde van de gebruikers: indien door de gemeenteraad een
andere afgevaardigde wordt benoemd.

c. Door ontslag van het lid. Dit ontslag dient schriftelijk of per e-mail aan de voorzitter van het beheersorgaan
meegedeeld te worden,

Door overlijden of rechtsonbekwaamheid.
. Door het in dienst treden als personeelslid van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen

f.  Door uitsluiting, waarover het beheersorgaan met een meerderheid van twee derden van de aanwezige
stemgerechtigde leden beslist. Drie opeenvolgende malen afwezig te zijn zonder voorafgaande
verontschuldiging is een reden tot uitsluiting.

§2. Na de installatie van de nieuwe gemeenteraad moet het volledige beheersorgaan opnieuw worden
samengesteld. Het vroegere beheersorgaan blijft echter in functie totdat het nieuw samengestelde beheersorgaan
is geinstalleerd.

§3. Indien aan een lidmaatschap voortijdig een einde komt, door de in dit artikel vermelde redenen, wordt zo
spoedig mogelijk in de opvolging voorzien door de gemeenteraad. Deze opvolging moet geschieden met
inachtneming van de voorwaarden gesteld in artikel 6. De leden blijven in functie totdat regelmatig in hun
vervanging is voorzien.



Titel VI: Voorzitter, Ondervoorzitter

Artikel 8:

§1. Het beheersorgaan kiest onder zijn leden na kandidaatstelling een voorzitter en een ondervoorzitter, zodanig
dat één van bheiden behoort tot de leden afgevaardigd door de gemeenteraad, en de andere tot de leden
afgevaardigd door de gebruikers.

Titel VII: Secretariaat

Artikel 9:

Het IVA-hoofd van het IVA Cultuurcentrum Maasmechelen is, zonder stemrecht, belast met het secretariaatswerk
van het beheersargaan. Hij kan zich hierbij laten bijstaan door andere personeelsieden van het IVA. Bij afwezigheid
van het IVA-hoofd wordt de secretaris voorlopig door het beheersorgaan aangeduid onder zijn stemgerechtigde
leden.

i Titel ViIl: Samenkomsten, Huishoudelijk reglement

Artikel 10:
Het beheersorgaan komt ten minste tweemaal per jaar samen en zo dikwijls als de belangen van het IVA
Cultuurcentrum Maasmechelen dit vereisen.

Artikel 11:

Het beheersorgaan stelt een huishoudelijk reglement op waarin zij haar interne werking verder regeit, minstens
wat betreft de leiding der vergaderingen, de agenda en de wijze van stemmen.

Indien nodig, regelt dit huishoudelijk reglement alle verdere aangelegenheden die door deze raadsbeslissing niet
voldoende omschreven worden. Het huishoudelijk reglement dient niet aan de gemeenteraad ter goedkeuring te
worden voorgelegd.

Artikel 12:

§1. Van elke bijeenkomst van het beheersorgaan, wordt een verslag opgesteid. Deze notulen worden opgesteld
onder de verantwoordelijkheid van de secretaris en door hem samen met de voorzitter ondertekend, na
goedkeuring op de volgende samenkomst.

| Titel IX: Waarnemers, Werkgroepen

Artikel 13:
Het beheersorgaan kan waarnemers met een raadgevende stem aanduiden.

Artikel 14:

Het beheersorgaan kan werkgroepen vormen in functie van de haar toevertrouwde bevoegdheden (zie artikel 4),
waarvan de samenstelling en de werking bij huishoudelijk reglement bepaald worden. Het voorzitterschap van deze
werkgroepen wordt steeds waargenomen door een lid van het beheersorgaan. In de schoot van deze werkgroepen
kan beroep gedaan worden op niet-leden van het beheersorgaan of deskundigen.

(Titel X: Verzekeringen

Artikel 15:

Het beheersorgaan ressorteert onder het Gemeentebestuur. Ter dekking van de risico’s “Burgerlijke
Aansprakelijkheid”, “Rechtshijstand” en “Lichamelijke Ongevallen”, zal het gemeentebestuur de nodige
verzekeringspolissen afsluiten voor de stemgerechtigde leden en de waarnemers en leden van de werkgroepen van
het beheersorgaan.



‘ Titel XI: Algemene bepalingen

Artikel 16:

§1. Aan het organiek reglement voor het beheersoargaan kunnen slechts wijzigingen door de gemeenteraad
aangebracht worden, na voorafgaande besprekingen met het beheersorgaan, die tevens gevraagd moet worden
een schriftelijk advies uit te brengen. Afwijkingen van dit advies moeten steeds door de gemeenteraad
gemotiveerd worden.

§2. Het beheersorgaan kan steeds wijzigingen aan het organiek reglement voorstellen aan en ter goedkeuring door
de gemeenteraad.

Artikel 17:
Dit reglement gaat in na goedkeuring door de Gemeenteraad.






